COMUNE DI POLIA

(Provincia di Vibo Valentia)

AVVISO PUBBLICO

PER IL RECLUTAMENTO DI SOGGETTI DISOCCUPATI PERCETTORI DI
AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO E
MARGINALITA’ SOCIALE

Regione Calabria - Dipartimento N. 10 - Politiche del lavoro
Decreti dirigenziali n.9319 del 26.06.2013 e n.13266 del 25.09.2013

PREMESSO CHE

~

con Decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento n. 10 - Politiche del Lavoro, della
Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato n. 9319 del 26.06.2013 avente ad
oggetto “Misure di contrasto alla crisi economica. Manifestazione di interesse finalizzata alla
Presentazione di candidature da parte degli Enti pubblici e privati interessati all’utilizzazione di
soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e
marginalitd sociale per attivitd socialmente utili e di pubblica utilita” & stata approvata la
Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte degli Enti pubblici
e privati interessati all’utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in
deroga in condizioni di svantaggio ¢ marginalitd sociale il cui status ¢ stato acquisito con decreto di
concessione della Regione Calabria nel periodo giugno 2009-dicembre 2012, di cui 2 donne;

in data 5.8.2013 prot. n.2613 questo Ente ha inoltrato presso il Dipartimento n. 10 - Politiche
del Lavoro, della Famiglia, Formazione Professionale della Regione Calabria la domanda per
I’utilizzazione nel percorso formazione/lavoro di n. 7 percettori di ammortizzatori sociali in deroga
il cui status ¢ stato acquisito con decreto di concessione della Regione Calabria nel periodo giugno
2009-dicembre 2012, di cui 2 donne;

con decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento n. 10 - Politiche del Lavoro, della
Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato n. 13266 del 25.09.2013 questo
Comune ¢ stato inserito negli elenchi delle istanze ammissibili ed & stato concesso un finanziamento
di € 11.550,00;

I’ Amministrazione Comunale con il presente Avviso intende procedere al reclutamento di n.7 unitd
lavorative nelle condizioni di “disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga in
condizioni di svantaggio e marginalitd sociale il cui status & stato acquisito con decreto di
concessione della Regione Calabria nel periodo giugno 2009-dicembre 2012, di cui 2 donne; ”
come da richiesta da utilizzare nel percorso formativo/lavorativo in attivitd socialmente utili e
pubblica utilitd per un periodo non superiore a mesi 6 (sei), cosi come previsto dai Decreti



i

Dirigenziali n. 9319 del 26.06.2013 e n. 13266 del 25.09.2013, a sostegno dei servizi comunali e
precisamente:

- N. 2 Unita - Servizi Amministrativi connessi alle attivita tecnico-amministrative afferenti
le tre aree di cui n.1 in possesso diploma di geometra e n.1 in possesso diploma laurea ;
- N. 5 Unita - Servizi tutela territorio,pulizia locali comunali e accompagnamento alunni scuolabus

REQUISIT:

1. Disoccupati inserito negli elenchi dei lavoratori disoccupati percettori di ammortizzatori
sociali in deroga il cui status ¢ stato acquisito con decreto di concessione della Regione
Calabria nel periodo giugno 2009-dicembre 2012, di cui 2 donne ;

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande dovranno essere redatte sull’apposito modulo scaricabile dal sito internet albo Pretorio
sezione Avvisi vari, o reperibili presso 1’Ufficio Servizio Tecnico.

I Comune non assume responsabilitd per la dispersione delle domande o di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda, debitamente sottoscritta pena I’esclusione, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita, ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevoli delle
sanzioni penali previsti dall’art. 76 del citato D.P.R. per I’ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

a) il cognome ed il nome (per le donne coniugate quello da nubile);

b) il luogo di nascita;

c) il luogo di residenza;

¢) il codice fiscale;

d) I’indirizzo e ’impegno a comunicare gli eventuali cambiamenti di recapito;

e) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea;
f) di godere dei diritti politici;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

h) di essere disoccupato ed inserito negli elenchi dei lavoratori disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga il cui status & stato acquisito con decreto di concessione della
Regione Calabria nel periodo giugno 2009-dicembre 2012, di cui 2 donne ;

i) ’eventuale possesso di patente di guida indicando la categorie data di scadenza;



]

1) il titolo di studio posseduto;
m) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
n) di accettare le norme e le condizioni dell’avviso;

0) di autorizzare il trattamento dei dati personali in conformita all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n.
196 e s.m.i.

Alla domanda devono essere allegati:
1) curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto in originale;

2) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della presentazione della domanda e
mantenuti alla data dell’eventuale accettazione della prestazione;

L’offerta di disponibilitd non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale nella scelta del”
percettore e I’avvio delle chiamate sara subordinata alla normativa di riferimento.

La domanda redatta in carta semplice ed indirizzata al Comune di Polia dovra pervenire in busta
chiusa,a mano al Protocollo dell’Ente, tramite raccomandata con avviso di ricevimento ovvero
tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo.polia@asmepec.it nel termine perentorio del

___» pena D’esclusione dalla selezione. Non parteciperanno alla selezione le domande
pervenute oltre tale termine (non fara fede il timbro postale).

Sara predisposta una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:
1) INDICATORE ISEE

Inferiore a 4.500,00 Euro:  PUNTI 7

Tra 4.501,00 e 7.500,00 Euro: PUNTI 6

Superiore a 7.500,00 Euro:  PUNTI 4

2) SERVIZIO PRESTATO

Servizio prestato presso il Comune di Polia in qualita di soggetti percettori di ammortizzatori
sociali in deroga: punteggio attribuibile PUNTI 4;

3) CARICO FAMILIARE

Coniuge a carico punti 5

Per ogni altro familiare a carico punti 1

4) RESIDENZA NEL COMUNE DI POLIA

PUNTI 5



5) INVALIDITA’ CIVILE
Superiore al 50% PUNTI 4

Nel caso di parita di punteggio avra precedenza in graduatoria il candidato piu giovane di eta. Il
pagamento delle competenze avverra secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento e il
lavoratore sara coperto da assicurazione INAIL e responsabilita civile verso terzi.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facoltd di destinare, a propria scelta, i soggetti
disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga ammessi alla procedura di reclutamento,
ai diversi percorsi formativi/lavorativi previsti dal presente avviso.

Il Comune di Polia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dagli interessati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagii eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art.76 D.P.R. n°445/2000.

Ai sensi del Decreto Legislativo n°196 del 30.06.2003 “codice in materia dei dati personali”, i dati.
personali richiesti agli interessati saranno raccolti presso 1’Ufficio Amministrativo - Servizi Sociali

del Comune di Polia e trattati esclusivamente, con "utilizzo anche di procedure informatiche, per
finalita di gestione della procedura di reclutamento.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7
del Lgs. n° 196/2003, in particolare il diritto accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I’aggiornamento ¢ la cancellazione, se incompieti, erronei o raccoiti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Ufficio
Amministrativo del comune di Polia.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile rivolgersi direttamente presso la sede dell’Ufficio Servizio
Tecnico del Comune di Polia in P.za Dottor Pizzonia n. 1 ovvero telefonando al n. 0963/321091.

POLIA, li
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

F.to GEOM. MARIO GALATI



allegato “A”
AL COMUNE DI POLIA
P.ZA DOTTOR PIZZONIA
89813 - POLIA (VV)
Il/La sottoscritto/a nato a )
residente in (__allavia n___
codice fiscale n. tel.

Domicilio eletto agli effetti della selezione cui devono essere inviate tutte le comunicazioni

(se diverso dalla residenza):

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di n. 7 soggetti disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga in condizioni di svantaggio e di marginalitd sociale per attivita
socialmente utili ¢ di pubblica utilita per il percorso formazione/lavoro a sostegno di uno dei servizi

comunali appresso indicati:

o Servizi Amministrativi connessi alle attivitd tecnico-amministrative afferenti le tre aree di

cui n.1 in possesso diploma di geometra e n.1 in possesso diploma laurea
O Servizi tutela territorio,pulizia locali comunali e accompagnamento alunni scuolabus

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze

previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) di essere nato/a a ( )il

2) di essere residente nel Comune di )

3) di essere cittadino Italiano o di appartenere al seguente paese dell’Unione Europea ;
4) di godere dei diritti politici;

§) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

6) di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito in

data con votazione presso :




8) di essere disoccupato ed inserito negli elenchi di lavoratori disoccupati percettori di
ammortizzatori sociali in deroga al 31 dicembre 2012 e anni precedenti nella Provincia di Vibo
Val,;

9) di essere in possesso della patente di guida categoria ___ con scadenza il ;

10) di accettare, avendone preso conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso;

11) di autorizzare il trattamento dei dati personali in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003
n. 196 e ss.mm.ii.;

12) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo

sollevando I’ Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

ALLEGA ALLA PRESENTE
- Curriculum professionale datato e firmato (formato europeo);
- Fotocopia fronte retro di un documento d’identita in corso di validita.

- Dichiarazione ISEE relativa all’anno di imposta 2012

Luogo e data Firma del candidato




