COMUNE DI POLIA

Provincia di Vibo Valentja

Premessa
la presente relazione viene redatta da province e comuni a sensi dell'articolo 4 del decreto legislative 6
settembre 2011, n. 149, recante: " eccarismi sanzionaioti e premiali reiativi a regioni, province e comuni, a
norma deghi articoli 2, 17, ¢ 26 deils legge 5 maggic 2009, n. 42 per descrivere le principali attivita normative e
amministrative svolte durante il mandato, con specifico riferimenic a-

a) sistema e esiti dei controlli interni:

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢} azioni intraprese per il rispetto dei saldi di finanza pubbilica programmati e stato del percorso di convergenza
verso i fabblisogni standard; :

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando Je carenze riscontrate nella gestione degli enti
controllati dai comune o dalla provincia ai sensi dei numer| 1 e 2 del comma primo deli'articolo 2359 def codice
civile, ed indicando azion; intraprese per porvi rimedio;

parametro di riferimento realta rappresentative dell'offertg dj prestazioni con il miglior rapporto qualita-costi;

La relazione & sottoscritta dal sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di scadenza del
mandato. Entro e non oitre quindici giomi dopo la sottascrizione della relazione, essa deve risultare certificata
dall'organo di revisione dell'ente locaie e, nei tre giorn successivi (a relazione e |g cerlificazione devono essere
trasmesse dal presidente della provincia o dal sindaco afla sezione regionale di controllo della Corte dei cont;.

La relazione di fine mandato e |a certiticazione sono pubblicate syl sfto istituzionale del comune da parte de!
sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di revisione dell'ente lccale,

con lndicazione deila data di trasmissione alla sezione regionale di controlio della Gorte dei conti.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglio comunale o provinciale, la sottoscrizione della relazione e la
certificaziene da parte degli organi di controllo interno avvengono entro venti giorni dal provvedimento di

indizione delle elezioni e, nei tre giomni successivi la relazione e [a cettificazione sono trasmesse dal presidente

sefte glorni successivi alla data di certificazione effettuata dalforgano di revisione dell'ente locale, con
lindicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte de; conti.

L'esposizione di moiti del dati viene ripoftata secondo uno schema gid adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dat] ed anche nella finalita di non aggravare ||
carico di adempimenti degli enti. '

La maggior parte delle tabelle, di seguito ripottate, sono desunte dagli schemi dei certificati a! bilancio ex art.
161 del Tue! e dai questionari inviati dall'organc di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controlle della Corte del Conti, ai sens; deilatticolo 1, comma 166 e seguenti della iegge n. 266 del 2005,
Pertanto i dati qui riportati trovano corrispendenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente.

Le informazioni di seguite riportate SONe previste per le province e per tutti i comuni.




PARTE | - DATI GENERAL|

1.1. Popolazione residente aj 31-1 2-2013 n. 1026 al 31.12.2017 n. 981
1.2. Organi politici

GIUNTA COMUNALE
5 G v e ¥y T ’ o B caric | T
Sindaco ' Dotf. CARMELO BOVA 27.5.2013
Vicesindaco AMOROSC DOMENICO ' Dal 14.6.2013 al
: 24.3.2016
Assessore ANELLO GIOVANNI - Dal 14.68.2013 al
' 24.3.2016
Assessore PIZZONIA MARILISA Dal 24.3.2016
Assessore PIZZONIA GIACOMO ANTONIO {Vicesindaco) Dai 24.3.2016
Assessore ' ]
CONSIGLIO COMUNALE
Presidente del consigli CARMELO BOVA 27.5.2013
Consigliere . GIOVANNI ANELLO 14.6.2013
Censigliere GALATI ANTONIO - 2622016
Consigliere LORE' ANTONIO 14.6.2013
Consigliere GALATI GIUSEPPE 14.6.2013
Consigliere AMOROSO DOMENICO 14.6.2013/5.9.2016 |

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita orgahizzative dell'ente {settori, servizi, uffici, ece.)
Segretario: Dr. Pietro D'Urzo

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 2 _

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale): 6

1.4. Condizione giuridica dell'Ente:

L’Ente non risulta commissariato nal gulnguennio dj riferimento

1.5, Condizione finanziaria dell’Ente:;

Nel gquinguennio non & staio dichiatato il dissesto tinanziario

1.6. Situazione di contesto interno/esterno!:

Detta analisi intende fornire una visione chiara e integrata della situazione in cui guesta Amminisirazione ha aperaio mettendo in risafto
quelli che sono gh atteri interni ed estern; che influenzano le strategie poiitiche operative dell’Ente. Sotio guesto profilc occorre tener
presente che la realtd di Polia si inguadra in un contesto agro- turistico caratterizzato sopraftutto nella fase estiva dal rientro deghi emigrati,
per cui obietfivo pricritario & stato guells o potenziare e altivity finalizzate alla valorizzazione delle rizorse ¢ a miglicra manto
dellaccoglienza. :

Consapevole di suddatte difficoita oggetiive questa Amministrazions sj & awalsa bene di guelle asigue risdrse a disposizione per centrare
quei minimi obiettivi tendenti a dare sviluppo e sicurezza sociale alla comunith amministrata operando in sinargia con le forze presenti syl
territorio ® concentrando tutt gli sforzi per favorire la crescita” equilbrata e sostenihile del paese softo il profilo culturale, sociale e
economico, Per conseguire detti intenti & stato necessario mettere al centro delattivitd amministrativa il cittadino aperando in maodo tale da
miglicrare |a qualita della vita di riti gli abitanti e sperimantando nuove forme di gestione partecipata al bilancio, alla cultura, al tempo liberg
rafiorzando proprio |a petformance organizzativa per dare risalto alla *voce dal cittadine” che sia in grado di dare segnalaziont, suggeriment
& proposte utili per il bene comune. L'analisi di deito contesto si compone di due fas)-

1 Descrivere in sintesi, per ogni seticresservizio fondamentale, e pri neipali eriticita riscontrate e le soluzioni realizzate durante il mandaio
{non eccedere le 10 righe per ogni settore)



a} sonfesto interno: sotio questo profilo e stante sia la ridotta dimansione demografica del’Enie sia la carenza notevola di risorse
economiche la strutiura organizzativa interna non dispone di Uffiei di siaff e fa esclusivo rifarimento al responsabili dei sefvizio che hanno
l'oneroso compito di redigare tutt quel rapporti di planificazione, programmazione e recepimento delle varie istanze pravenienti dai contesto
garantendo risultatt ottimali in termini di efficienza, econamicits ed efficacia della gestione. Pertanto datfi n.2 responsabili sono | principali
attori cui si & fatto riferimento, di concerto con i Suppotto generale del’Amministrazione, per essers in grado di soddisfare pishamente le
esigenze dslla coliettivita. Detto contesto riguatda quattro dimensicni inerent Forganizzazione, le risorse stumentall ad economiche, e
risorse umane e |a salute finanziaria, Ia cui analisi & stata fecepita nal Piano degli obiettivi approvato ogni anno.

b} Conteslo esterno: sotto questo profilo si vuole evidenziare che I'Amminigtrazione si & sforzata di fizsare l'attenzione generate sullp
sviluppo delle strategie operative previste nal programma off mandato tenendo conto delle peculiaritd della sua organizzazione sostenenda
ogni iniziativa mirata allo svilippo produttivo e al benessere della comunitd. Pur tuttavia si @ tenuta conto di i quei stakeholder che di
siclro hanno contribuito alla realizzazione della missione istituzionale, fernendo, a tal scopo, ogni ailto e sostegno alle attivith commerciali
esistent] al fine di favorire ogni intesa o accordo che promucva lavoro @ secupazione per i giovani resident.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento delia condizione di ente strutturalmente deficitaric ai sensi
deil'art. 242 dei TUEL):

L'Ente non risulta in condizioni di deficitarietd strutiuraie nei pariodo di riferimarto, coma risulta dalle cerfificazione dei parametri obisttivi per
i Gomuni ai finl del'accertamento della condiziane di Ente strutturaimente deficitario, allegati ai conti consuntivi refativi agli anni di mandato.



PARTE !l - DESCRIZIONE ATTIVITA' NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE DURANTE iL MANDATO

1. Attivita Normativa?:

Nel corso del quinguannic non si & proweduto ad alouna modifiea statiltaria © inerente Fordinamento Uffici & servizi. Tuttavia I'Ente ha
proceduto ad adottare alcuni regolamenti ira i quali: regolamento di contabilita approvate eon dellbera C.C N.27 del 15.12.2016 regoiamento
I.U.C. approvate con delibera C.C.N.14 del 29.9.2014 e il sistema di mistrazione e valutazione defla parformance organizzativa

2. Attivita tributaria.
2.1, Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento

211, ICHImu: i indicano le principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazicne, altri
Immobili e fabbricati rurali strumentali, solo per imuy;

Aliquota abitazione principala 0.40% 0 0 0 0
Detrazione abitazione principaie 200 ’ 0 Q 0 ]
Al¥ri immoili 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% 0,76%
Fabbricati rurali e strumentali (sclo IMU) 0,20% 0,20% Q 0 ]

2.1.2, Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

% o T

Aliquota massima no no no o o
Fascia esenzions
Differenziazione aliquote no = no no no ne

NON E' STATA ADOTTATA NEL QUINQUENNIO L'ADDIZIONALE IRPEF

2.1.3, Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite

- o TR : - 3 T F; e 7 ) AR
i 5 ; R i 1 o 3 i 4 L B

; ® R i - AR il e ‘ 5 @ K S
Tipoldgia di Prelievo DIRETTO DIRETTO DIRETTO DIRETTO DIRETTO
Tasse di Copertura ) :
Costo del servizio procapite

- 3. Attivita amministrativa.

3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni:

Sulla base del regolamento sui controlil intern approvato con deliberazione econsiliare n.1/2013 it Segretario Comunale ogni Trimestre ha
prowveduto ad effettuare | refativi controlli sugli atti amministrativi pubblicando gl esiti su sito delrAmministrazione Trasparente. Non risultana
nal quinquennio rilievi o crificita in metito.

3.1.1. Controllo di gestione: si indicano i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato e il livello deila
loro realizzazicne alla fine del periodo amministrative, con riferimento aj seguenti servizi/settori:

%indicare quale tipo di ath di madifica statutaria o di modifica/adozione regolamentare ente ha approvato durante | mandate elettivo.
Indicare sinteticamente anche le motivazioni che harno indotto aile madifiche,



+ Personale: Si & proweduto a razionalizzare le spese del personale rispettando il limite del triennio
2011/2013 previsto dalla legislazione vigente, perfezionande e attuando la performance organizzativa
conseguendo un livelio soddisfacente relativamente rispetto agli obiettivi prefissati. Sono state perfezionate e
concluse tutte le procedure relative alla contrattazione decentrata integrativa dal 2013 al 2017,

* Lavori pubblici: E' stata molto incisiva 'azione svolta dall’Amministrazione in merito agli investimenti

- programmati e impegnati nel quinquennio di riferimento. In particolare si sintetizzanc per elenco annuale:
ANNO 2013:Completamento lavori riquaiificazione cimitero Menniti(€128.747,00) — Lavori completamento
cimitero Tre Croci (€ 79.852,00} —Lavori potenziamento impianto pubblica ilfuminazione(€27’.438,91)-Lavori
riqualificazione Piazza Eva Ruscic (€.270.000,00)-Lavori pavimentazione strada Riccia Nuonno/
€112.068,00)

ANNO 2014. PIAR Lavori pavimentazione strade rurali{(€181.676,00) -PIAR Sistemazione sentieri
naturalistici. (€ 181.676,00)-PIAR Acquisto bus navetia e autoveicoli(€ 90.057,00)

ANNO 2015:PISL Progetto Albergo Diffuso(€ 439.300,00)-POl Realizzazione impianto  fotovoltaico(€
206.000,00) — Lavori realizzazione Piazza Cona (€ 20.000,00)

ANNO 2016: ; Lavori costruzione Piazzetta Localita Piano Bosco Fella(e 60.000,00)

Gestione del territorio: nel periodo di riferimento soho state rilasciate n.46 PERMESS] A COSTRUIRE,
n.37 8CIA,n. 136 CILA.

* Istruzione pubblica e cultura: E’ stato garantfto puntualmente il servizio mensa e trasporto scolastico con
aumento ricettivita del servizio dailinizio aila fine del mandato. Sono state espletate numerose iniziative di
concerto con le Istituzioni Scaolastiche conseguendo ottimi risultati sotto il profilo culturale coinvolgendo
associazioni, docenti e alunni al fine di migliorare il rapporto comunicativo e sociale con la comunita
rappresentata,

* Sociale: Scno stati conseguiti ottimi risutati a Iivello di assisienza agli anziani e allinfanzia nel carso del
quinquennio pur evidenziando le notevoli criticita riscontrate a causa delle carenti risorse finanziarie dj
bilancic. In particolare si sottolines 1| rapporic continuo con il Distretio Socio assistenziale di Vibo Valentia
che ha consentito la realizzazione di alcuni progetti nel settore, rimuovendo cstacoli e crtticita nei confronti d
mofti cittadini disagiati.

* Turismo: Ogni anno nel corso del quinquennio sono state infraprese iniziative dirette a sviluppare il flusso
degli emigrati realizzando serate e manifestazioni durante lestate e il periodo natalizio con (obiettivo di
qualificare limmagine del’Ente sotto ii profilo socio-culturale.

3.1.2, Valutazione deile performance: :

E’ stato adottato il sistema di valutazione dalla pefformance organizzativa approvando relativo regolamento con delibera di Giunta Comunale
. 21 del 3152011 incui s sono disciplinati | criteri di valitazione a cu ispirarsi da parte dei nucieo e dei responsabili di servizio per |a )
valutaziona, rispsttivamente, di dirigenti e dipendenti

3.1.3. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi deli'art, 147-quater del TUEL:
Si rileva che le societd partecipate dall'Ente sono:Asmenet Galabria con una quota percentuale dello 0,12 e Vibo Sviluppo con guota
percentuale dello 0,47, )



PARTE Ill - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

3.1, Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell'ente:

ENTRATE CO ENTI 995.165,04 501638,89 | 1.020.994 05 883.493,77 1.000.165,90
TITOLO 4 - ENTRATE DA

ALIENAZIONI E TRASFERIMENTI |  305.338,60 546.996,86 b&7.050,07 388.048,77 45.268 46
DICAPITALE

TITOLO & - ENTRATE DERIVANTI 60.000.00

DA ACCENSIONI D} PRESTITI -

TOTALE 1.300.503,64 | 1.44863575 | 1.608.044,12 1.331.543,54 1.045.434,36

TITOLQ |- SPESE CORRENTI

892 946,99

801.586,03

82927034

883.495 44

88395628 |

TITOLO 2 - SPESE IN GONTO
CAPITALE

303.892,15

544.747 60

809.755,37

448.003,25

39.301,27

TITOLG 3- RIMBORSG DI
PRESTITI

TOTALE

TITOLO 6 - ENTRATE DA
SERVIZI PER CONTQ Di
TERZI

7529193

136.984,93

68.693,89

456.335,36

363.166,03

71.934,76

77.675,08

217.178 57

62.244 27

18275950

TITOLO 4 - SPESE PER
SERVZI PER CONTO DI
TERZI

136.964,9%

456.335 36

363.166,03

217 178 57

192.759 50




3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

Totale titofi (1+11+11l) ' } .
delle entrate 995.164,04 | 901 638,89 | 1.020.994.05 | 883.493,77 | 1.000.165,90
R'mb‘ggf’tﬁg‘fjt,'ﬁ' Parle | 7520193 | 6869388 | 71 934,76 77.675,09 62.044 27
Saldo di parte
corrente 919.87211 | 83294500 | 949.05929 | 80581868 | 937.921.63

Totale fitole IV

305.338,60
Totale fitolo v
Totale titoli (Iv+V)
Spese titolo || 303.883,15

Differenza di parte capitale

Enfrafe correnti destinate ad investiment;

Utllizzo avanze di amministrazione applicato alia
spesa in conto capitale leventuale]

SALDO DI PARTE CAPITALE

** Esclusa eategoria | "Anticipazione df cassa”

IL SALDO DI PARTE CAPITALE CORRISPONDE. AL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
3.3. Gestione di competenza. Quadro Riassuntivo '

687.041.50

842 506,82

1.152.703,24

893.494,14

636.095,73

823.559.19

750.447,12

878.41748

1.062.464,19| 818,506,91

1.024.255,75

655.227,97

872,183,38

602.098,13

585.556,86

992.94540

33.608,13

983.444.84

37.083,65

602.096,60

77.630,24

305,379,94
dom

60.640,54




Vincolato

50.000,00

208.747,18

253.781,36

3.500,00

Per spese in conto capitale

91.688,71

Per fondo ammortamento

283.167 51

446.353,06

Non vincolato

Totafe

3.4,

iif

Fondo cassa al 31 dicembie

233.367,24

580.338,02

33.963,58

21.717,66

Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

844 244 52

1070,03

420177 14

128.627,99

366,901 54
Totale residui altivi finai 171783040 | 179653480 | 1208557 12 132193274 | 1.314.070,21
Totale residui passivi finali 1,791374,70 | 205150335 | 1489 135,11 1.300.186,72 81247555
Risultato di amministrazione Baasrad | usamer | 45 : é’
Utiizzo anticipazione di cassa NO NC NO NO NO

3.5.

Reinvestimento quote accantonate pér
ammorfamento

Utilizzo avanzo di amministrazione:

Finanziamento debit fuch hilancio

Savaguardia equifibi & hilancio

Spese corent non fipafifive
[STESE COTaTT T See T
o

Spese d investmento

Esiinzione anficipata di prestif

Totale




TITOLO 1 ENT
TRIBUTARIE

987.797,20

384.268,26

4. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza,

362.838,23

588.307,28

710.975,70

TITOLC 2 TRASFERIMENT]
DA STATO, REGIONE ED
ALTRI ENTI PUBBLICI

52.315,16

2170205

7.155 00

9.836,64

12.995,35

TITOLO 3 ENTRATE
EXTRATRISUTARIE

Totale

ATITOLO 5ENTRATE

CONTO CAPITALE
TITOLO 4 ENTRATE DA
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENTI DI
CAPITALE

465.830,00

539,838,07

454,767,565

799.044 88

400.326,67

342.548,62

388.349.27

203.359,72

46848519

120.529,068

DERIVANT! DA
ACCENSIONI D} PRESTITI

399.405,03

29.103,58

0,00

30.337,23

Totale

939.243,10

528.148,46

342.546,62

233.696,95

120.529,06

TITOLO 6 ENTRATE DA
SERVIZI PER CONTO DI
TERZI

TOTALE GENERALE

8.57256

97 848,47

957.567,02

93.690 60

744.074 1

g | 552.352,10

93.742 60

572.986,44

1.084 91

608.508,55

SERVIZI PER CONTO TERZ

TOTALE

CORRENT]
TITOLS 2 SPESE IN GONTO

CAPITALE 800.806,19 | 1.061.267,20 | 623.750,10 | 535.500,18 | 228.383 60
TITOLO 3 BIVEORSO DI

PRESTIT!

TITOLO 4 SPESE PER 33.001,49 | 246.161,87 | 513.02,91 | 191.600.07

4.1. Rapporto tra competenza e residui

Percentuale tra residuf attivi
titoli | e H e totale
accertamenti entrate corrent|
titoli | e il

40,00%

55,29%




5. Patto di Stabilita interno.

indicare la posizione deltente hegli anni del periodo del mandato rispelto agli adempimenti del patto di stabilita
interno; indicare "S” se & stato soggetto al patto; "NS” se non @ stato soggetto; indicare "E” se 2 stato escluso
dal patto per disposizioni di legge. (Per i comuni da 1001 a 5000 ab., l'art. 31 della legge di stabilita 2012, ha
stabilito 'obbfigo di concorso dallanne 2013):

6.1. Indicare in quaii anni I'ente & risuitato eventualmente inadempiente al patto di stabilita interno:

L’ente non risulta inadempiente al patio nel quinguennio di riferimento

5.2. Se I'ente non ha rispettato il patto di stabilita interno indicare ie sanzioni a cui & stato soggetto:

L'Ente durants il quinquennio non ha rispattato il patio nellannc 2016 ed & stato oggetio di sanzione ai sensi di legge




6. Indebitamento:

6.1. Evoluzione indebitamento deli'ente: indicare e entrate derivanti da accensioni di prestiti
(Tit. V ctg. 2-4),

{Questiohario Corte dei Conii-bilancic df previsione)

Ressiduo debito finale

Popelazione residente

Rappertotra residuec debito
& popolazione residente

6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi deli'art. 204 del TUEL:

degii interessi passivi sulle
entrate correnti (art, 204
TUEL)

7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato ed all'ultimo, ai sensi
dell'art. 230 de! TUEL: :

ANNO 2013

Immonmzzazion:
. .
Immobilizzazioni materiali 3.735.758,00
Immobiiizzazioni finanziarie 9.945 00
Rimanenze
Croditi 1.717.831,00
Atlivita finanziarie non
immobilizzate
Disponibilita liquide 356.901,004Deb iti 1.879.136,00
Rate; e risconti attivi Ratsi e fisconti passivi
Tctale

Patrimonio netto 3.140.493 00

Conferiment] 800.806,00

WU



Immabilizzazioni
immateriali

Patrimonio netto

2.653.206,10

Immobilizzazicni materiali

4.523.206,17

Immobilizzazioni finanziarie

9.844,93

Rimanenze

Credii

1.175.720,89

Attivita finanziarie non
immobilizzate

Conferimenti

2.322.902,89

Disponibilita liquide

429.177,14Debi

1.161.940,13

Ratef e risconti attivi

Totale

Ratei e risconti passivi

A ATotale

7.1. Riconoscimento debiti fucri bilancio.

Quadro 10 e 10bis del certificato af conto consuntive

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di rispesta affermativa indicare il valore.

L'Ente da atte che non esistone allo siato debiti fuori bilandic da riconoscere ai sensi delle norme vigent

8. Spesa per il personale.

8.1. Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Impotto limite di spesa (art.
1, ¢. 557 e 562 delfg L.
296/2006) *

388.679,88

406.497,81

406.497.81

406.497,81

| 406.497,81

Importo spesa df personale
caleolata ai sensi dellart. 1,
c. 557 e 562 dellg L.
296/2006

371.673,62

394.706,11

382.304,77

391.703,04

320.628.78

Rispetto dei limite

Si - 8l

sl

Sl

Sl

Incidenza delle spese di
personale sulle spese
correnti

41,62% 49,24%

42.99%

44,33%

44 22% -

* Linee guida al rendiconto della Corte del Gont,




8.2. Spesa del personale pro-capite:

Spesa

perscnhale* 304,47
Abitanti :
* Spesa di personale da considerare: intarvento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitarti dipendenti:

Abitanti/
Dipendenti

8.4. Indicare se nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibiie instaurati dall’amministrazione
sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente,

NON RICORRE LA TIPOLOGIA

8.5. Indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento della relazione per tali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge.

NON RICORRE LA TIPOLOGIA

8.6. Indicare se | limiti assunzionali di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalle aziende speciali e
daile Istituzioni:

5l NO

8.7. Fondo risorse decentrate.

Si indica qui di seguito la consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata;

Fondo risorse
decentrate

5.312,00 5.312,00 5.312,00 - 4.402,00

8.8. Indicare se I'ente ha adottato provvedimenti ai sensij deli'art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e dell'art. 3,
comma 30 della legge 244/2007 (esternalizzazioni):

Sono state rispettate e norme in materia operando in conformita alle norme




PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controlio.
1. Rilievi della Corte dei conti

- Attivita di controllo;
L'Ente non & stato oggetio di 1lievi da parte defla Corte dei Gonf

- Attivita giurisdizionale:
L'Ente nel corso dell'esercizio 2017 & stato oggetto di senfenza di condanna da parte del Tribunale di Lamezia Tarme n.389/2017 per

risarcimente dannt di euro 439.060,01 derivanta da sinistro causato a privato cittadino ma & atiualmente pendente ricorso in appello con
costituzione in giudizic del Comune giusta delibera G.C.le n.18 def 19.6.2017 con nomina legale.

2. Rilievi dell'Organo di revisione
L’Ente non & state oggetto di gravi irregolarita contahili

1.3, Azioni intraprese per contenere la spesa; _

Nel pariodo di riferimenta in virth dei notevoli tagli operati dal governo centrale Fazione dell Amministrazione & stata improntata ad una
drastica riduzione defla spesa cotrente con enorme difficoltz a garantire i servizi essenziali soprattutto con riguardo agli ultim] due esercizi
finanziari{2016-2017) provvedendo specificatamente ad attuare un piano razionalizzazicne dotazioni strumentali con riduzione su lelefonia,
automezzi, dotazioni informatiche, acquisto di beni e servizi

Parte V - 1. Organismi controllati:

Non ricorre la fattispecie
1.1. Le societa di cui all'articoic 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controflate dallEnte locale hanno -
rispettato i vincoli di spesa di cui all'articolo 76 comma 7 del d.L. 112 del 2008?

Sl NG

1.2. Sono previste, nell'ambito dell'esercizio del controllo analogo, misure di contenimento delle dinamiche
retributive per le societa di cul al punto precedente.

Sl NO




1.3. Organismi controllati ai sensi dell'art, 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civile.

Esternalizzazione attraverso societa: (ove presenti)

{1) Gli importi vanno riportati con due zero dopo la virgoia,

L'arrotondamente del'ultima unita & effettualo per eccesso qualora |a prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue;

l'arrotondamento & effattuato per ditetio gualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

{2} Indicara I'attivitd esercitata daile societh in base alelenco riportato a fine certificato.

{3) Indicare da uno a ire codigi corfispondent alle tre attivitd che incideno, per prevalenza, sul fatiurato complessivo della sacieta,

{4} Si intende la quota di capitale sociale sottoscritio per la zocieta di capitali o la quota di capitale di dotazions conferito per e azisnde
speciall ed i consorzi - azienda.

{5} 5i intande il capitale sociale pid fondi di riserva per la societa di capiale & il capitale di dotazione pit jondi di riserva pert le aziande
speciali ad i consorzi - azienda,

{6} Non vanno indicate e aziende e societa, rispetto alle guali si realizza una percentuale di
partecipazione fino allo 0,49%.

* Ripatere la tabella al'inizio e alla fine dal perioda considerato,




1.4. Esternalizzazione attraverso societa e aitri organismi partecipati (diversi da quelli indicati nella

tabella precedente): {ove presenti)
Certificalo prevent ko 6 g

00 00 ,00 ,00
00 00 00 00
,00 00 ,00 ,00
00 ,00 ,00 ,00
00 00 00 ,00
00 .00 00 00
00 ,00 ,00 00
00 ,00 00 00
,00 ,00 00 ,00
00 ,00 00 ,00
,00 00 00 00
,00 ,00 ,00 00
00 00 ,00 00
00 .00 00 ,00
.00 .00 .00 00

{1) Gl importi vanno riportat con due zero dopo ia virgola.

L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per ecoesso gualora fa prima cifra decimale sia superiore o uguale a aingue,

I'arrotondamento & effettiato per difetto qualora 1a prima aifra decimale sia Inferiore & cingue.

{2) Vanno indicate le aziende e societd per le quali coesistano | requisiti delle esternalizzazioni dei setvizi (di cui al punte 3) e delie
pariecipazion.

Indicare sclo se irattasi {1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3] societa rl., (4) azienda speciale consortile, {5) azienda speciale alla
persona {ASPY, {B) altra societa.

{3) Indicare Fattivith esercitata dalle societd in base all'elerco riportato a fine certificato. .

{4} Indicare da uno a tre codici corrispondent alle tre attivita che incidona, per prevalenza, sul fatturato complessivo della sociefa.

{5) Si intende la quota di capitale sociale sottoscritio per le societd di capitali o la quota di capitale di dotaziona conferito per e aziende
speciali ed i congorzi - azienda.

{8} Si intende il capitale sociale pit fondi di riserva per [a societa di capitale e il capitale of dotazione pid fondi di riserva per le¢ aziende
speciali ed i consorz - azienda.




{7} Non vanno indicate le aziende e societd, rispetto alle quali si realizza una percantuale di
partecipazione fino ailo 0.49%.

* Ripetere |a taballa all'inizio @ alla fine del periodo considerato.

1.5. provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societd o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle
proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244): {ove presenti)

Li 9.4.2018

‘Ai sensi degli aricoli 239 e 240 del TUEL, si aftesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
verttieri e corrispondono al dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secendo lo schema gia previsto dalle cettificazioni al rendiconto
di bilancio ex articole 161 dei TUEL o dai questionari compilat ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Li 16/04/2018
L'organo di revisione economico finanziario (1)

DR.ZUPRI ADOLFO

Tale & Ia relazione di fine mandato del COMUNE DI Polia che & stata trasmessa  alla Corte Conti Sezione Regicnale della Calabria in

data g -2y - 015

{1) Va indicato il nome e cognome del revisore ed in corrispondenza ta relativa sottoscrizione. Nel caso di organo di revisione economico
finanziario composic da tre componenti & richiesta 1a sotioscrizione da parte di tutti i fre | compeonenti.




