ENTE:COMUNE POLIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO

PARTE SALARIALE ANNO 2017



L’anno duemiladiciassette il giorno 29 del mese di NOVEMBRE alle ore 10.00 nella Sede
dell” Amministrazione Comunale di Polia, si ¢ riunita la Delegazione trattante dell’Ente, come di
seguito composta:
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Per le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL:

o
1. CGIL - FP CONTARTESE LUCIANO M

2. CISL —FPS D’ALOF ANTONINO
3. UL -FPL PAFUMI DOMENICO
4 CISAL

5 DICCAP

6. UGL

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il dipendente Giusep Cortese

Le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale constatata la regolare costituzione,previa
convocazione delle OO.SS. in data 20 11.2017 prot.n. 3908 nel confermare la parte normaiiva
inerente il quadriennio 2006/2009 per 1'anno 2017.in esecuzione alla delibera di Giunta Comunale
n.40 del 20.11.2017 che ha autorizzato la stipula definitiva del contratto decentrato integrativo

procedona alla relativa sottoscrizione secondo quanto appresso specificato:




PARTE SALARIALE 2017

Art. 1 Risorse per Ia contrattazione decentrata

1. Per I’anmo 2017 le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di
cui all’ex art. 15 del CCNL dell’1 4 1999, cosi come modificaio e integrato dal CCNL del 5.10
2001 ¢ dal CCDI del 22.1. 2004, e dal CCNL  del 11.4.2008 e dell’ultimo CCNL vigente
quantificate dall’Ente in €. 5.423,00, sono ripartite per le voci aggregate di spesa cosi come
riportato nell’allegato “A”, che forma parte integrante e sostanziale del presente.

Art. 2 Utilizzo delle risorse

1. Per I'anno 2017 le risorse di cui al precedente articolo sono utilizzate per le finalitd specificate
negli articoli successivi e per gli importi indicati nell’altegato “B”, allegato al presente per farne
parte integrante e sostanzialc.

Art. 3 Indennita organizzazione del lavoro

1. Per I'anno 2017, un fondo di €. 360,00, retribuisce le indennita previste dall’ex art. 17 - comma
2, lettera d) e) f} e 1), (turno . rischio, disagio, reperibilita, maneggio valori, orario ordinario
notturno, festivo e festivo notturno, specifiche responsabilita), del CCNL 1998/2001, cosi come
integrato dal CCNL del 14.09.2000, dal CCNL del 05.10.2001 e dal CCNL del 22.01.2004 e dal
CONIL 11.4.2008.

~ le suddette indennita vengono specificate come di seguito;

a) TURNO: non viene prevista "applicazione dell’istituto e quindl non viene fissata alcuna
mdennita.

b} RISCHIO €. 360,00

t. L'indennita di rischio , quantificata in €. 30.00 mensili e per 12 mensilita, viene corrisposta ai
dipendenti che prestano attivita lavorativa caratterizzata da esposizione diretta e continuata a rischi
pregiudizievoli per la propria salute ¢ Iintegrita personale ancorché in ambienti e in condizioni di
lavoro, indipendentemente dal profilo professionale posseduto dal dipendente, che fanno emergere
la particolare esposizione nociva per la salute del dipendente

2.Per il personale a tempo parziale I’indennita & ridotta proporzicnalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

3. Vengono individuati i seguenti profili:

a} Cat. B n.1 Esecutore part-time 35 ore addetto servizi cimiteriali 0




fy ATTIVITA’ DISAGIATE €. 0

.Compensare tutte quelle aftivita caratterizzate da condizioni di particolare scomodita, assenza di
comfort, esposizione ad agenti atmosferici,chimici, fisici e biologici anche in assenza di adeguati
mezzi di protezione individuale - oppure quelle attivita dove la pressione dell’utenza e tale da
non consentire ["autonoma gestione dei ritmi di lavoro (particolare articolazione orario di lavoro)
regolarizzazione accesso utenza - condizioni climatiche avverse- particolare tipologia di
prestazione fornita - modalita di esecuzione delle prestazioni particolarmente gravose - utilizzo
strumenti, attrezzature, apparecchiature di utilizzo disagevole - esercizio di funzioni che
presentano, per la tipologia e natura, oggettivi elementi di particolare onerosita, per I'ambiente di
svolgimento, costrizione delle funzioni, oggetto specifico della prestazione prestazioni usuranti
psichicamente /o fisicamente- prestazioni rese con scadenza periodiche e cicliche irrinunciabili-
prestazioni rese con frequenti spostamenti sul territorio),

2.Per I'anno 2017 noun vengono individuati i seguenti profili professionali per I'attribuzione di
mdennita disagio.:

g). REPERIBILITA® € 0

L’indennita di reperibilita spetta al personale inserito in turni di reperibilita ed ¢ disciplinata
dalt*art 23 CCNL 14.9.2000 cosi come integrato dall’art.11 e datla dichiarazione congiunta n.12
del CCNL 5.10.2001. Tale indennita viene corrisposta previa attestazione del dirigente o
responsabile di  servizio titolare di posizione organizzativa con conseguente carico di

responsabilita ne! fimite massimo di euro 300,00 per ogni settore individuato,

h) INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ €. 2.6060,00

11 indennita di responsabilita compensa I'eventuale esercizio di compiti che comportano
gpecitiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C, quando non trovi applicazione
fa speciale disciplina di cui all’art. 11, comma 3 det CCNL del 31-3-1 999, ¢ della categoria D non
incluso nell’area delle posizioni organizzative,

2. Per il personale a tempo parziale indennitd & ridotta proporzionalmente alla durata della
prestazione lavorativa.

3.1t valore del compenso annuo per ’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
per un massimo di 2.500 ¢uro;

4. La corresponsione deil’indennitd viere riconosciuta al personale delle categorie B, C e D che
svolge le funzioni di particolare responsabilita quali le seguenti fattispecie:

- Responsabilita di apposizione parere di regolarita tecnica sulle proposte deliberative;

-Responsabilita di preposizione a commissioni.di concorso: -
-Responsabilita di preposizione a commissioni di gara;

- Responsabilita di conduzioni di gruppi di lavoro ( non solo di coordinamento di personale); j .

- Respousabilita di conseguimento di obiettivi/risultati specifici; '
-Responsabilita di realizzazione di programmi/piani di attivita; AN
-Responsabilita di istruttorie particolarmente complesse; ‘
-Responsabitita di sistemi relazionali complesst;

-Responsabilitd di preposizione a strutture complesse/strategiche;
-Responsabilita di gestione di risorse;




-Responsabilita di attivita sostitutiva,

-Responsabilita di atitvita di procedimento assegnato ai sensi della legge 241/90:
~Responsabilitd di attivita implicanti I"esercizio di funzioni di alta specializzazione;
-Responsabilita di elaborazioni decisionali di rilevanza anche con effett interni;
-Responsabilita di elaborazione di pareri anche con effetti esterni:

-Responsabilita di concorso decisionale.

3. Lindennita viene liguidata, con determinazione, in relazione ai criteri sopra specificati e nelle
seguenti misure:

- personale appartenente alla categoria D € per N._ unita;

- personale appartenente alla categoria C €. 1.200,00 per N.1 unita;

- personale appartenente alla categoria B €. 400,00 annue da ripartire in proporzione alla durata
del lavoro settimanale part-time : per N. 2 unita per un totale di euro 800,00

4. Viene, altresi, istituita una indennita di responsabilitd annua di 300 euro max in applicazione
della previsione del comma 2 deifl’art. 36 del CCNL 22.1.2004, a favore del personale appartenente
alla categoria B, C ¢ D e formalmente investito delle funzioni di seguito specificate:

a. personale rivestente la qualifica di ufficiale di stato civile: n.—- unita €. 0 annua da ripartire in
proporzione alta durata del lavoro settimanale part-time: n. - unita * euro ¢

b. personale rivestente la qualifica di ufficiale di anagrafe: n___ uma, € _clascuna;
c.personale rivestente la qualifica dj ufficiale elettorale: n.___unita, € ___clascuna;
d.personale rivestente la qualifica di messo notificatore con funzioni di ufficiale gindiziario:
o unita, € _clascuna;

€.persorale rivestente la qualifica di responsabile dei tributi: n____ unita, € == ciascuna,

t. personale con compiti di responsabilita affidati qualt archivisti informatici: n _ unita, €
ciascuna;

g.personale addetto al'URP: n.  unita, € ctascuna;

h. personale addetio ai servizi di protezione civile: n__ unity € __clascuna.

Quest’ultima indennita di specifiche responsabilita non & curnulabile con la precedernite indennitd di
responsabilita per I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilits.
L’indennita per “specifiche responsabilita” & cumulabile con U’indenniti per I"esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita solo in presenza di un altro incarico diverso di quelli
indicati al precedente punto 4..

Il compenso per “specifiche responsabilita” puo essere corrisposto allo stesso lavoratore per piu di
una voita in presenza di diverse legittime ipotesi tra quelle indicate al comma 2 dell’art. 36 del
CCNL 2002/2005,

Il compenso per “Iesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita” (lett.f)-comma 2
art.17 CCNL 1.4.99) e quello per “specifiche responsabilitd” (comma 2 art.36 CCNL 22.1.04),
cumulato, comungue, non pud superare il valore massimo di 2.000 euro,

1} ATTIVITA’ SPECIFICHE € =—

1. Al dipendenti coinvolii in attivita derivanti da specifiche norme di legge (Merloni — Tributi —
Notifiche — ecc.) sono assegnati proventi particolari derivanti da tali attivita, nel rispetto esclusivo
di appositi regolamenti preventivameunte concertati con le 00, §S. e comunque suddivisi secondo la
tipologia di provenienza delle diverse risorse. 7




Art. 4 PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

L. Per Panne 2017 viene previsto una risorsa pari al 50% del personale in servizio {n.6 ) per un
umporto di euro 2.266,00 da destinare a  progressione economica orizzontale delle seguenti
categorie e unita

- Categoria D, n.2 unita;

- Categoria C, n. = unita;

- Categoria B, n. == unita;

- Categoria A, n. = unita;
In ogni caso si confermano i criteri gid vigenti negli anni passati da valere per 1l futuro nel caso di
eventuale attribuzione di P.E.Q,adeguati al nuovo CCNL del 11.4.2008.

2.1 beneficio economico conseguente al passaggio nella posizione economica orizzontale
successiva (art. 17 - comma 2 - lettera b — CCNL 01.04.1999). viene attribuito sulla base della
valutazione dei risultati, effettuata dal Dirigente e per questo dal Segretario comunale o
Segretario generale o Direttore generale, se presente, al termine dell’anno secondo criteri
previsti dal vigente contratto.

3. Le parti convengono di individuare nelle schede D1, D2 ¢ D3, parte integrante del CCDI, { criteri
a cul fare riferimento, la loro pesatura, le definizioni e le modalita di atiribuzione per la
progressione economica orizzontale, sulla base dei criteri previsti dell’art. 5 — comma 2 — lett. a), b),
c), e d) del CUNL del 31.03.1999 e CCNL 11.4.2008.

4. La valutazione, elemento essenziale per la progressione di carriera interna alle categorie, di
esclusiva competenza del Dirigente, ¢ effettuata entro il 31 gennaio dell’anno successivo, mediante
elaborazione di schede individuali, di cui una copia é conservata da ciascun Dirigente interessato ai
fini delia legge 241/90 ¢ nel rispetto della legge 675/96, e contestualmente & consegnata o trasmessa
a ciascun dipendente ed al Servizio del Personale. Le valutazioni sulle prestazioni e sui risultati dei
dipendenti sono soggette a contraddittorio con il Dirigente del Settore. Nef contraddittorio il
dipendente puo farsi assistere dalla propria O.S. o da un procuratore legale.

5. Al fini della posizione economica orizzontale sono utilmente collocati i dipendenti che, con la
schede di cui al comma 4°, hanno ottenuto una valutazione complessivamente non inferiore a
70/100. Net! caso di parita di punteggio tra pitl dipendenti verra data precedenza al piu giovane di
ot

La ruova pesizione economica ha effetto e decorrenza dal primo gennaio dell’anno 2018.

6. L'eventuale mancata programmazione dell’aggiornamento e formazione professionale da parte
deli"Ente comporta esciusione dei criteri di valutazione previsti nelle tabelle di valutazione DID2e
D23, Pertanto il punteggio minimo per il conseguimento delia P.E.O. successiva a quella posseduta &
rispettivamente per la tabella D1 67/97, per la tabelta D2 40/70 E per la tabella D3 60/90.




Art. 5 Performance organizzativa ¢ individuale

I. Le risorse legate all’incentivazione della performance organizzativa e individuale per I’anno
2017 ammontano ad € 777,00 comprese le economie di gestione del fondo e saranno destinate ad
incentivare la performance collettiva, in conformita agli obiettivi previsti nel piano risorse obiettivi
o0 negli analoghi strumenti di programmazione dell’Ente, e ai risuitati effettivi conseguiti, secondo i
criteri previsti dal precedente contratto decentrato e nel rispetto dei regolamenti comunali vigenti e
assegnando a ogni settore le risorse secondo i criteri appresso indicati:

2} il numero dei dipendenti deli’Ente con esclusione dei titolari di posizione organizzativa .é
suddiviso per categoria ¢ posizione di accesso;

- il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato per il
paramctro di nferimento contenuto nella seguente tabella:

CATEGORIA A PARAMETRO 1

CATEGORIA B “ 1,10
CATEGORIA C « 1,20
CATEGORIA D * 1,30

I risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati.

b) le risorse destinate alla perfomance organizzativa e individuale sono divise per il valore
cemplessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

¢) tale importo unitario € irfine moltiplicato per il risultato dei precedenti punti a) e b} applicato al
personale appartenente ad ogni settore,in tal modo si ottiene il budget di risorse assegnate a clascun
settore. _ '

2.Le risorse per compensare la perfomance di ogai settore e la valutazione delle prestazioni
individueli sono ripartite tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli obiettivi
gestionali assegnati.

3. I grado di raggiungimento degli obiettivi e programmi ¢ verificato dai dirigenti e dal nucleo di
valutazione istituito e nel rispetto del sistema di misurazione vigente nell’Ente.

4.Alla performance organizzativa ¢ destinato il 50% delle risorse di cui al presente articolo mentre il
restante 50% ¢ erogato in base alla valutazione dei comportamenti professionali attesi effettuata dal
responsabile servizio previa compilazione delle schede finali di valutazione secondo il sistems di
misurazione della valutazione vigente nell’Ente.

5. La distribuzione avviene proporzionalmente alle risorse preventivamente assegnate ad ogni
scttore e al punteggio ottenuto da ciascun dipendente, entro il 28/2 di ogni anno.

Art. 6 SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

1. L" Amministrazione impegna per la formazione del personale dipendente, per I’anno 2017, oltre a
eventuali residui anni precedenti, la somma di €. 500

2. L'Amministrazione si impegna a realizzare coerentemente con le proprie strategie e i propri

obiettivi, la formazione, I’aggiornamento e la riqualificazione del personale dipendente, favorendo

I"ampliamento delle conoscenze e delie competenze presenti tra il personale, .
Letto, confermato e sottoscritto.

N“"-m._'__“



nii. A

Scheda costiluzione risorse decentrate anno 2017

; CONL 22/04/04 art. 31 ~¢. 2 | Totale dells rsorse oi natura stabike al 22 81 2094
. . — . } 7.000,00

ART 401 % Incremento pari al 1, 1% monte galari 1940
6.252,00

tnaremento per aumienio valori della posiziome economica rispgito 2 contratti
precedanti

3

CONIl 22/31/04 a. 31-. ¢ - — - — . -
Ulteeiore attivazione nuovi servizi oon ncremento stabile dotazione organica fart. 15,

comma & CCRL 1/04/29)

COML 540 art. 4 -¢c. 2 itmporto RIA & aseagni ad personar per il parsonals cessata dal 172000

Impotto pari al ¢,62% ments salari anno 91 ssclusa dirigenza

CCML 2201104 arf. 32~ f
L 3.18800 !

; [P— . - - . .
CONL 22/01/04 art. 32 —¢ 2 é.é:;n:rs imponto pari al 0,50% monte salari anno 11 esciusa dirigenza con spessz < 1.286,00

- . - —— - - |
i CONL 22/0MDd art, 32~ ¢ 7 ;Jg%ﬂ:r: Imgario pari ai G.20% monte salari anng 01 esclusa dirigenza con spesa < 1

" . = 3y _ Incremento par alle §.5% monte salan 02 ssclusa dirigenza con rapporto tra spesa
- LONL 9/05706 art. 4 — . 1 persondle ed e.c. =< 39% (ispetto del corima 7 & )]

CONL 9305-’06.:&& 5 | importe sisorse dervanti dal’applicazione dellart. 32, comma 40 DL n. 269!20&3

{vincolate =l'a refribuzione di risultato ... ...}
Ineremento valor posizione economica {dichiaraziona congiunia n. 4 CCRL 9/Q5/06G ¢
CONL SRS art. 41 1 44 CONL 22001/04)

- o o8 | Importo corrispondente allo 9,5% monte salari 2005 eocfusa la dirigenza, s& ra
rGCNL T/eaB8 an. 8 -c. 2 tra spesa persondie ed entrate correnti nen supeticre at 39%

pporto

TOTALE risorse stabili; N
e 1772800

5 Non possono prevadere gli incrementi gii Enti dissestati o struttzalmenie deficitard, par i qualt sia inferventda ai sensi di i2gge
fapprovacione dell'ipofesi di bilancio stabimente riequilibrato.
Per i Gomurdd i aree matropalitane, < cul allarticol 22 del . Lgse. n. 267/2000, & consertito anche lapplicazione del comma

4 {(CCNL 1 apriie 2008 aré. §— ¢ 4 - Imporio corrispondemie dllo & 3% rnerie salan 2005 escluga la dirigenza, se rapporto tra spesa personale e
antrate sorrendi ugiate o inferiore Al 3494%). /_;7‘ -
i

i)




NL 1/04/99 art. 15-2. 1 -
e, "o

{CONL 5/10/01 ant. £ -c. &)

fuota risorse da contratti spoisorizzazions e accordi cofizborazisne

gquota risorse da convenzioni per fomitura consulenze e servizi aggiuntivi

quota risorse da confributi utsrza per sorvizi non essenztali o prestazioni verse tarz|
naganti non su dirgti fondarnantali

| CONL 170499 art. 15 -6, 1
s

scoromie trasformazione rapporta di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati datla

fedgs

CONL 1/04/99 art. 15 -0, 1 -
ot

HOCNLS/M10M art. 4 -2 3)

{CCNLAADAN art. 4 - ¢. 3)

(CORNLEM0ET art. 4 - ¢, 3)

riserse per incentivaziane prestazioni ¢ risultuli del personale Comperisi ISTAT)

risorse per incentivazions prestazioni o risultati del personals {incentivo progektazioni
ex Marlond)

risorse da pernentuale del gettito iC! par potenziamento uffic tributas

risorse per compensi incentivanti al sersonale uffici trituitar per recupera evasione ICI

ulteriori risorse par affelt applicativi fmborsi spese nel processi tributari

CONL 1/04/29 =it 15- ¢, 1-let,
"wr" (31 art. 14}

aveniuall rispami applicazione discipling wrasrdinario

CONL 1414599 art. 15 - ¢, 2
fvadic 3-c. 4}

eventusgle integrazione risorge di cui commia 1 {son capacitd di spesa) per max 1.2%
su base annua monte salasi 87

CCHL /099 art. 15 - 6. 5

maggion oheri trallamento accessor nuave aitivita e accresciments di quelle
eslstent nor correlati al'aumento dotarione organica

COML 14/09/00 art. 54

quota parte rimborse spesc notificazione atti deil' amministrazione finanziaria

CCNL 5/05/06 art. 4 ~5, 2 |

Incremento fing al rassimo deflo 0,3% monte salar] 03 esclusa dirigenza con rag
tra spesa personale d s.c. {entrate comanti} tra 25% e 32% {nspetto del comma 7 e &)
Qonure

Inaremente dalle 2.3% alle 0,7% mente salari U3 esclusa dirigenza gon rapporto Ira
spesa personale &d ¢.0,> 25% {rispetio del comma 7 & 5}

porto ’

CONL 11/04/08 art. B—c. 3

. f}?ff 7

Incremento finn al massimo "dello 0,3% monte salar 2005 esclusa divigenza se
fapporto tra spesa persunale ed antrate cormendi tra i 28% e il 32%

COML1MfC48 art. B~e. 3

fncremento fing al massime delle 0,9% monte salarl 2005 esclusa dirigenza se
rapponto tra spesa personale ed entrate correnti iferiore al 25%

CONL 2210%/4 art. 31 - 5

Somme non spese o non atfrivuite neil'esarcizio ¢ rferimento (art, 17, ¢. 5
1/4199)

TOTALE risorse variabilf

! Vooe fiporfala solo per memorja: a decorrers: dal 2009 & pas a zero.

cic stgbimente feguilibrato,”

.

= . " ) - ’ h-. s
Non pesgony preveders glifincrementi gli Enti dissestati o stratiyraimente deflcitar, per i quali sia inlervenuta af sas di izoge




At 0, comma 2-bis DL s o an
' Limite fancio 2014
i 78/2010 17.726,06
Agl. 8, commes 2-bis DL,
7R/2010, convedilo in lbgge | Riduzione proporzionals al peracsnale in servizie
1222610 {0
TOTALE
17.725,00

i
CONTENUTO

Risarse confraliale per progressione economica orizzontale

3.302,00

Riscrse rivenienti dagll scostamesti dai rnnovi contrattuadt

TOTALE

. CONTENUTO

I

Art. 33, C.4 teit bl 2 ¢ del
CCML 22/01/2004

| Risorge prelevate dal Fondo per Indennita o Compario
I

TOTALE

10.022, UO

FONDO ANNG 2017

FECONGMIE ANNO 2016

10.022.00 ____|

3.302,00

I

4,402,730

TOTALE

1.021,00

T,

IL RESPONSABILE
Giusyrs,

)

Wnca riportata salo per memoria. L'incramento, d nafurl uareablle era pot;srblle -3Io per il 2008, i vedn anche articolo 9

comriia 4 del i n, 782010 con riferimento al cor‘!enimmm deglq incrementi del CCHL 2006/2000 nel limite del 3,2%.

;/ 48

< ]
"

e

A
\)1{%




ALLEGATO B DESTINAZIONE DEL FONDO 2017

Fondi importo
Performance B £, 777,00
Progressione econormica L €. 226600
Retribuzione di posizione e risultato per titolari di P. O. e alte professionalita €

Organizzazione del lavoro:

disagio €. 0,00

rischio € 360,00

turei, reperibilitd, orario notturno, festivo e festive notturno €,

disagio, maneggio valori, video terminali ' €.

particolari responsabilita cat. B, C e D non titolare di P.O. ' ) € 2.000,00

indennita per specifiche responsabilita € 0,60
Totale importi { A) €. 4.402,00
Economie (1) E. 1.021,00

Totale fondo anno 2017( A + B) o € 5.423,00
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